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ESTATUTO

CAPITULO | — DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUI(;AO
Artigo 1° — A Elysium Sociedade Cultural, simplesmente denominada adiante ELYSIUM, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo, inscrita no CNPJ sob o n® 81.907.552/0001-80,
rege-se por este ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que Ihe sejam aplicaveis.

Artigo 2° — O prazo de duracdo da Associacdo é indeterminado.

Artigo 3° — A ELYSIUM tem domicilio, sede e foro em Goiania, Goias, na Rua 1, n® 928/sala 803, Setor
Oeste, CEP 74.115-040.

Paragrafo Unico — A ELYSIUM poderé abrir e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territério nacional, por deliberacdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS
Artigo 4° — A ELYSIUM tem por objetivo promover a cultura e valorizar e conservar o patrimonio
historico e artistico nacional, por meio das seguintes agdes:

a) elaborar, contratar, coordenar e executar projetos e obras civis e de restauro, conservacdo e
intervencao em beneficio do patriménio historico, artistico e natural;

b) promover concertos e recitais de masica;

c) promover, executar e divulgar publicagBes de livros, partituras, gravaces de audio, filmes em
geral, etc.;

d) promover conferéncias artisticas e cientificas;

€) patrocinar pesquisas, escritores, artistas e compositores;

f) incentivar o intercambio artistico e cientifico, promovendo a vinda ao Brasil e ida ao exterior de
musicos, atores e conferencistas de renome internacional, de qualquer campo da atividade
intelectual: escritores, compositores, artistas, fildsofos, pensadores, economistas, juristas, cientistas
em modo geral, etc.;

g) formar quadros préprios de artistas nacionais e estrangeiros;

h) organizar e executar festivais, concursos e outros eventos culturais;

i) organizar, patrocinar e angariar recursos para bolsas de estudos e bolsas de viagens de pesquisa no
Brasil e no exterior;

j) promover a compra e a manutencdo de instrumentos, equipamentos de estudio de gravagdo e
equipamentos para qualquer atividade cultural (museus, bibliotecas, cole¢des etc.);

k) promover a producdo e a montagem de espetaculos teatrais;

1) fundar, organizar e gerir escolas e cursos de qualquer nivel e atividade cultural e cientifica;

m) promover a educagdo profissional e o desenvolvimento tecnoldgico;

n) prestar e promover servicos tecnolégicos, de inovacdo e de pesquisa cientifica;

0) pleitear recursos publicos e privados, incentivos fiscais e convénios para a execucdo dos fins e
objetivos da Associagao.

CAPITULO I11 - DOS ASSOCIADOS
Artigo 5° — Sdo considerados associados da ELYSIUM todos aqueles que tém afinidades com os
principios, ideais e finalidades da ELYSIUM, devendo sua Proposta de Admissdo ser aprovada pela
Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 6° — Poderdo ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas que se proponham a
contribuir para os fins almejados pela ELYSIUM, as quais compordo as categorias de associados
fundadores, associados beneméritos, associados contribuintes, na forma do disposto a seguir.
I — Associados fundadores: Aqueles que, tendo participado da Assembleia Geral de Fundagéo da
ELYSIUM, firmaram a ata correspondente e subscreveram o Estatuto Social.
Il — Associados beneméritos: Aqueles que tenham prestado relevantes servicos ou efetuado
contribuicBes significativas em bens ou em espécie & ELYSIUM para aplicagdo em suas
finalidades.
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11 — Associados contribuintes: Aqueles que colaborarem para a consecucao das finalidades da
ELYSIUM através do pagamento de anuidades estabelecidas na forma deste Estatuto.

Artigo 7° — Os associados beneméritos ou contribuintes serdo admitidos na ELYSIUM por indicacdo do
Conselho de Administracdo aprovada pela maioria dos associados em Assembleia Geral de Associados.

Artigo 8° — Somente os fundadores e contribuintes quites com suas obriga¢des sociais poderdo tomar parte
nas Assembleias Gerais, votarem e serem votados para 0s cargos eletivos, observadas as disposi¢Oes
estatutarias, e participar de todos os eventos patrocinados e promovidos pela entidade.

Artigo 9° — Séo direitos de todos os associados da ELYSIUM:

| — participar das Assembleias Gerais de Associados e em suas discussdes e deliberacGes, se associados
fundadores ou contribuintes;

Il — votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto, manifestando
suas vontades na assembleia geral ou por meio de seus representante(s) eleito(s) para compor(em) o
Conselho de Administracao;

Il — solicitar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, de conformidade com o previsto neste
Estatuto;

IV — representar a ELYSIUM, se associados fundadores ou contribuintes, sempre que devidamente
credenciado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, em eventos afins aos objetivos da entidade;

V — participar das atividades promovidas pela ELYSIUM;

VI — retirar-se dos quadros da ELYSIUM mediante comunicacdo ao Presidente, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ndo cabendo neste caso a apuragdo de haveres nem de cotas ou pagamentos a qualquer titulo.

Artigo 10° — Sdo deveres dos associados a ELYSIUM:

| — observar os estatutos e as deliberacdes emanadas dos érgaos dirigentes da ELYSIUM;

Il — concorrer, por todos 0os modos, para a consecucao das finalidades e objetivos da ELYSIUM, zelando
por seu bom conceito e pela salvaguarda de seu patrimonio;

111 — manter em dia suas obrigagdes para com a ELYSIUM, definidas na forma deste Estatuto;

Paragrafo primeiro — O associado que, sem justa causa, deixar de comparecer a duas Assembleias Gerais
de Associados, consecutivas ou ndo, no periodo de um ano, poderéa ser excluido dos quadros associativos da
ELYSIUM, por proposta da Presidéncia do conselho e aprovada pela Assembleia Geral de Associados.
Paragrafo segundo — O associado contribuinte que deixar de pagar a anuidade por mais de trés periodos
consecutivos, podera ser excluido dos quadros sociais a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro — O associado que infringir seus deveres estatutarios de forma que possa prejudicar a
ELYSIUM podera ser excluido dos quadros sociais a critério do Conselho de Administragdo.

Paragrafo quarto — Ao associado excluido fica assegurado, em todo o caso, o direito ao contraditério e
ampla defesa, bem como o direito de recurso a Assembleia Geral nos termos do artigo 57 do Cédigo Civil.

Artigo 11° — Os associados ndo respondem pelas obrigacbes sociais da ELYSIUM, nem mesmo
subsidiariamente, bem como ndo possuem direitos de qualquer espécie sobre o patrimdnio ou recursos da
ELYSIUM, inclusive em sua dissolucdo.

Artigo 12° — E vedada a distribuicio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da ELYSIUM.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 13° — Os recursos financeiros necessarios a manutencéo da ELYSIUM serdo obtidos:
| — por CONTRATO DE GESTAO firmado com a Unido, Estados ou Municipios;
Il — por convénios com 6rgaos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, para custeio de projetos
de interesse social nas areas de atividade da ELYSIUM;
111 — por contratos com érgdos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, para desenvolvimento
e/ou execugdo de projetos na area especifica de sua atuagéo;
IV — por contratos de producdo e comercializacdo de bens ou servicos desenvolvidos pela ELYSIUM,;
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V — por rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administragéo;

VI — por doagdes, legados e herancas destinados a apoiar suas atividades;

VII — por subvenc6es sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII — por contribui¢des voluntarias dos associados;

IX — pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

X — por outros que porventura Ihe forem destinados.

Paragrafo primeiro — Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades sociais da ELYSIUM.

Paragrafo segundo — A ELYSIUM publicard anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios
financeiros e o relatorio de execucdo do contrato de gestdo.

CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Artigo 14° — Sdo 6rgéos da Administragdo:
a) a Assembleia Geral;
b) o Conselho de Administracéo;
¢) o Conselho Fiscal; e
d) a Diretoria.

Artigo 15° — Os sistemas de gestdo e de auditoria interna da ELYSIUM estardo contidos no Regimento
Interno e nos Manuais que dispordo sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para contratacdo de
servicos, compras, alienacGes, orgamento e financas.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa e definirdo 0s meios e processos executivos necessarios a colimacdo dos
objetivos da ELYSIUM.

CAPITULO VI — DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 16° — A Assembleia Geral ¢ a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos, convocada e
instalada de forma estatutaria a fim de deliberar sobre a eleicdo do representante dos associados no
Conselho de Administracéo.

Artigo 17° — A Assembleia Geral da Associacio sera convocada:

a) ordinariamente, a cada quatro anos para a elei¢do do representante do conselho; e

b) extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro — As decisfes da Assembleia Geral sdo soberanas, desde que ndo contrariem o
presente Estatuto e a legisla¢do vigente.

Par4grafo segundo — Mediante requerimento da maioria dos membros do Conselho de Administragéo ou,
ainda, requerimento de um quinto dos associados, podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 18° — A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocagao com a presenca de, no minimo, um
quinto dos associados €, em segunda e Ultima convocacdo, com qualquer nimero, ressalvado o disposto no
Paragrafo Primeiro a seguir.

Parigrafo primeiro — Nos casos em que se deva deliberar sobre a eleicdo e destituicdo dos
administradores e alteracdo do Estatuto, a Assembleia Geral somente serd considerada instalada com a
presenca de, no minimo, a maioria absoluta dos associados, em primeira convocacdo, ou de um tergo, nas
convocagdes seguintes, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 59 do Cédigo Civil.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis de
antecedéncia, por meio de correio eletrbnico enviado aos integrantes da Associacdo e fixacdo de
convocacgdo na sede, em local visivel e de facil acesso, e serd instalada, em segunda convocacédo, caso
necessario, uma hora apés a hora prevista para o seu inicio em primeira convocagao.

Paragrafo terceiro — Para fins do disposto no Pardgrafo anterior, é de exclusiva responsabilidade dos
associados manterem atualizadas as informacGes de seu cadastro na ELYSIUM, comunicando,
imediatamente, quaisquer alteragdes havidas.

Paragrafo quarto — Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre a direcdo de seus trabalhos, elegendo, entre
0s presentes, o Presidente e o secretario da mesa.
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Paragrafo quinto — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, salvo nos
casos de eleicdo e destituicdo dos administradores, membros natos ou ndo, integrantes do Conselho de
Administracdo e alteracdo do Estatuto Social, hipdtese em que devera se aplicar o qudrum especial de dois
tercos dos presentes a Assembleia exigido pelo artigo 59, Paragrafo Unico, do Cédigo Civil.

Artigo 19° — A elei¢do do representante dos associados no Conselho de Administracdo far-se-4 com
observancia dos seguintes principios:

| — Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigacdes;

Il — Inscricdo de candidatos até quarenta e oito horas antes do horario previsto no edital para a votagéo,
junto a Comissdo de Eleicéo;

111 — Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado(s) eleito(s) o(s) candidato(s) que obtiver(em)
maioria simples dos votantes;

IV — Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a a um
segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse
escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em branco ou nulos;

Paragrafo Gnico — Sera constituida Comisséao de Eleicdo para a escolha do representante dos associados no
Conselho de Administragdo, trinta dias antes do término do mandato do representante e composta por 3
associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 20° — Compete a Assembleia Geral:
I — destituir os membros do Conselho de Administracdo, inclusive Presidente e Vice-Presidente, e
Diretoria;
Il — deliberar sobre o relatério anual de atividades da ELYSIUM;
111 — deliberar sobre a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual do Presidente da ELYSIUM, relativa ao
periodo imediatamente anterior;
IV — fixar o valor da anuidade dos associados contribuintes;
V — deliberar quanto as alteracbes do presente Estatuto, por proposta do Presidente, sendo obrigatério o
guérum minimo de dois tercos dos associados, em Assembleia especialmente convocada para esse fim;
VI — deliberar sobre as admissfes e exclusGes de associados, propostas pelo Conselho de
Administracdo, na forma deste Estatuto.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 21° — Ao Conselho de Administragdo incumbe a fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacdo e controle globais e fixacdo de diretrizes fundamentais de
funcionamento da ELYSIUM.

Artigo 22° — O Conselho de Administracdo compde-se de dez membros, assim distribuidos:

I — um representante da Secretaria Estadual de Cultura, indicado pelo secretario; um representante da
Secretaria Estadual de Gestdo e Planejamento, indicado pelo secretario, e um representante da Goias
Turismo, indicado pelo seu titular, todos membros natos;

Il — um representante da Universidade Federal de Goias, indicado pelo prd-reitor de Extensdo e Cultura; um
representante do Goidnia Convention & Visitor’s Bureau, indicado por seu Diretor-Presidente, e um
representante da Sociedade Goiana de Musica, indicado por seu Presidente, todos membros natos;

111 — um representante dos fundadores da ELYSIUM, membro nato;

IV — dois representantes da sociedade com notoria capacidade profissional na cultura e ciéncia e
reconhecida idoneidade moral, eleitos pelos integrantes do Conselho;

V —um representante eleito pelos associados.

Artigo 23° — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,
admitida uma reconducéo; os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo.

Artigo 24° — Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da ELYSIUM devem renunciar ao assumirem
funcbes executivas.
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Artigo 25° — O Conselho de Administracdo tera um Presidente, que sera um dos conselheiros, eleito pela
maioria absoluta de seus membros e, um Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro — O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato do conselheiro para ela eleito.
Paragrafo segundo — No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro conselheiro para a funcéo.

Artigo 26° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagdo de um terco de seus
membros, ou por solicitacdo da Diretoria.

Artigo 27° — As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada membro um voto e ao
Presidente voto de desempate.

Artigo 28° — O Diretor Executivo da ELYSIUM participa das reunides do Conselho de Administracdo, sem
direito a voto.

Artigo 29° — Compete ao Conselho de Administracéo:

| — estabelecer 0 Ambito de atuacdo, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades da ELYSIUM,
para assegurar a consecucao dos seus objetivos;

Il — aprovar o Contrato de Gestdo da ELYSIUM apresentado pela Diretoria;

111 — aprovar o orcamento anual e o programa de investimento da ELYSIUM;

IV — aprovar a prestacdo de contas e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da execugdo do Contrato de
Gestao os relatérios gerenciais e de atividades da ELYSIUM elaborados pela Diretoria;

V — acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da ELYSIUM na execucdo do plano
plurianual e dos contratos e convénios por ela firmados;

VI — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a ELYSIUM, bem como aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da ELYSIUM, com auxilio de auditoria externa;
VIl — eleger seu Presidente, seus substitutos eventuais e 0s novos membros na renovacdo parcial da
composic¢do do Conselho no primeiro mandato e em caso de vacéancia;

VIII — eleger os membros da Diretoria, em nimero de trés, bem como fixar a remuneracdo destes, de forma
gue sua remuneracdo mensal e em conjunto ndo ultrapasse quatro por cento (4%) das receitas mensais da
entidade;

IX — eleger substitutos eventuais dos membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger novo membro
dentro de trinta dias contados a partir da vacancia;

X — conceder licengas aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, com escolha de
substituto pelo prazo da licenga;

XI — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros, titulos e
documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XII — apurar faltas cometidas, responsabilidades e destituir membro da Diretoria;

X1 — remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da Diretoria
por crime contra o patrimdnio pablico sob administracdo da ELYSIUM;

XIV — aprovar o Regimento Interno da ELYSIUM, que dispora sobre a estrutura, gestdo, cargos e
competéncia;

XV — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo 0s
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras, alienacdes e admissao de
pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que nao
podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos membros da
diretoria;

XVI — escolher e dispensar auditores independentes com base em licitacdo conduzida pela unidade de
auditoria interna;

XVII — aprovar e dispor sobre a extingdo da ELYSIUM por maioria de, no minimo, dois tercos de seus
membros.

Artigo 30° — Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
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| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — convocar e presidir as reuniGes do Conselho;

111 —acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;

IV — designar outro conselheiro para secretariar as reunides;

Paragrafo Unico - No caso de impedimento do presidente, este se fard substituir pelo Vice-Presidente, que
assumira todas as suas atribuigdes.

Artigo 31° — Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da ELYSIUM, ndo possam aguardar proxima reuniao.

Artigo 32° — Compete aos membros do Conselho:
| — discutir e votar as matérias em pauta;
I — assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 33° — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, de
1/3 (um tergo) de seus componentes.
Paragrafo Unico — As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro
do Conselho de Administracdo ou da Diretoria.

Artigo 34° — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente,
guando entender necessario, mediante convocacdo da maioria de seus membros, ou por solicitacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 35° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balangos financeiros e patrimoniais da ELYSIUM,;

Il — examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas da Presidéncia da ELYSIUM,;

Il — apresentar a Assembleia Geral parecer anual sobre o movimento econdmico-financeiro e
administrativo da ELYSIUM.

CAPITULO IX — DA DIRETORIA
Artigo 36° — A Diretoria da ELYSIUM incumbe promover, executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracéo.
Paragrafo primeiro — O mandato dos membros da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicéo.
Paragrafo segundo — O Conselho de Administracdo poderd, por maioria simples, destituir os membros da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

Artigo 37° — A Diretoria compde-se de trés diretores, a um dos quais destes cabera o papel de coordenar os
demais, na qualidade de dirigente maximo da ELYSIUM, sob a denominacédo de Diretor Executivo.
Paragrafo primeiro — Os membros da Diretoria apresentardo declaracdo de bens para a posse em seus
respectivos cargos.

Paragrafo segundo — O detalhamento da &rea de atuacdo, das competéncias e das atribui¢des dos diretores
sera definido no regimento interno, na forma do inciso XIV do Artigo 29°, ressalvadas as competéncias e
atribuicdes minimas do Diretor Executivo previstas no Artigo 45°.

Artigo 38° — Perderd o cargo o membro da Diretoria que:

I — no exercicio de suas funcdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da ELYSIUM e regem a gestdo da coisa publica;

I — se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas serdo concedidas
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 39° - Serdo substituidos:
| — o dirigente maximo, sucessivamente, por outros diretores designados pelo Conselho de Administracao;
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Il — os diretores, por funcionarios da ELYSIUM no exercicio de fun¢do compativel com a substituicdo, por
designacdo do Conselho de Administracdo, a partir de indicacéo da diretoria.

Artigo 40° — Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria, a substituicdo se dara conforme
previsto no artigo 39, devendo o Conselho de Administracdo eleger o novo membro dentro de trinta dias
contados a partir da vacancia.

Artigo 41° — A Diretoria reunir-se-a:
| — ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;
Il — extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Artigo 42° — As deliberagdes requerem a presenca da maioria do Colegiado e decisdo majoritaria dos
presentes, entre estes 0 Presidente, que terd o voto ordinario e o de qualidade, devendo ser justificada a
auséncia de membro da Diretoria nas reunides.

Artigo 43° — A Diretoria aprovard seu Regimento Interno, que disciplinara o funcionamento de suas
reunides e a tomada de decisdes.

Artigo 44° — Compete a Diretoria:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢fes do Conselho de Administracéo;

Il — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da ELYSIUM e os respectivos
orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovados pelo Conselho de Administracéo;

111 — planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades da ELYSIUM;

IV — encaminhar, até o Gltimo dia util de fevereiro de cada ano, ao 6rgdo publico signatario do Contrato de
Gestdo, relatorio circunstanciado sobre a execucdo dos planos no exercicio findo, com a prestacdo de
contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliacdo do Contrato de Gestdo e as analises gerenciais
cabiveis, observadas as normas daquele 6rgdo sobre a formalizacdo e encaminhamento da prestacdo de
contas;

V — encaminhar ao Conselho de Administragéo:

a) a proposta de orgamento-programa anual e o Plano Plurianual, para execug¢do das atividades previstas no
Contrato de Gestéo;

b) a proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas da ELYSIUM;

c) os relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) a prestacdo de contas e o relatério anual de gestéo;

e) a avaliacdo do Contrato de Gestdo e as andlises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteracbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposi¢ao de motivos.

VI — aprovar e encaminhar ao Conselho de Administracéo:

a) o Regimento Interno, que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicdes das
unidades administrativas, gestdo, cargos e competéncias;

b) o Manual dos Recursos Humanos, que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, selecdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal da ELYSIUM;

¢) o Manual dos Sistemas de Gestdo, que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e
controle, informagBes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, finangas, alcadas decisdrias,
procedimentos administrativos e normas de Auditoria Interna;

d) o Manual de LicitagGes, contendo os procedimentos para contratagdo de obras e servigos,

compras e alienagoes.

VII — designar os ocupantes de cargos comissionados de direcdo e assessoramento;

VIII - contratar servigos especializados, dentro das dotagGes orcamentérias;

IX — promover, por intermédio das unidades administrativas, estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de Administragéo;

X — aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que
esta seja a solugdo mais econdmica para 0s propdsitos da ELYSIUM,;

XI — decidir a contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicdes geridas pela
ELYSIUM, elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populacio;
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XII — publicar anualmente, no Diario Oficial da instancia competente, os relatdrios financeiros e o relatdrio
de execucdo do Contrato de Gestéo;

Artigo 45° — Compete ao Diretor Executivo da ELYSIUM:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decis6es do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il — dirigir as atividades da ELYSIUM,;

111 — presidir as reunides da Diretoria;

IV — nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionérios;

V — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacgdes;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, verificar saldos, fazer ordens de pagamento, depdsitos,
sacar, requisitar talGes de cheques, fazer transferéncias e pagamentos, inclusive por meio eletrénico, TED,
DOC, solicitar extratos, fazer retiradas mediante recibos, renovar, cadastrar e recadastrar senhas, inclusive
senhas de internet, requerer e retirar dispositivo de segurancga, requerer, retirar, desbloquear e/ou cancelar
cartdes magnéticos, cartdes de crédito, fazer e resgatar aplicacGes financeiras, requerer e retirar cheques
devolvidos, sustar cheques, requerer, fazer e assinar renovacdo de conta bancaria, renovar cadastros |,
negociar débitos, prestar declaracBes, produzir provas, alegar razbes, concordar ou discordar, requerer,
retirar, juntar, entregar, receber e assinar todos os documentos necessarios para transacdes bancarias, dar e
receber recibos e quitaces;

VIl — assinar acordos, convénios e contratos;

VIl — representar a ELYSIUM ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

IX — delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes do corpo funcional da ELYSIUM,
para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribuigdes previstas nos incisos 1V,
V ou VI,

X — comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o afastamento
irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento
da ELYSIUM e regem a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo
ou potencial a imagem da ELYSIUM relativamente a membro da Diretoria.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores publicos cedidos, na forma
da Lei, caberd ao dirigente maximo da ELYSIUM a notificacdo ao 6rgdo de origem do servidor, para
abertura de processo disciplinar cabivel.

Artigo 46° — Compete aos demais membros da Diretoria:

| — dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;
Il — assistir o Diretor Executivo em suas fungoes;

111 — substituir o Diretor Executivo;

IV — exercer as atribuigdes recebidas por delegacéo, delas prestando contas.

CAPITULO X — DOS RECURSOS HUMANOS
Artigo 47° — O regime para os empregados da ELYSIUM sera preferencialmente o da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Artigo 48° — O processo de selecdo para o pessoal efetivo da ELYSIUM serd precedido de edital, ao qual
sera dada publicidade, e constara de pelo menos duas etapas, observadas as peculiaridades de cada
categoria profissional.

Paragrafo Unico — A exigéncia do artigo ndo se aplica a contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados, as locacGes de servicos, aos cargos de confianca e aos servigos contratados, ou por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término do trabalho objeto da contratacao.

Artigo 49° — O disciplinamento da relacdo empregaticia da ELYSIUM com seu pessoal dar-se-a por meio
de um Manual dos Recursos Humanos.

Artigo 50° - O Manual dos Recursos Humanos cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
dispora sobre 0s procedimentos quanto:
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| —a selecdo para admissdo do pessoal;

Il — aos direitos e deveres dos empregados;

111 — ao regime disciplinar, as normas de apuracao de responsabilidade e as penalidades;
IV — a formacdo e ao treinamento do pessoal;

V — ao plano de carreiras, cargos e func@es gratificadas;

VI — aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 51° — Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que
prestarem a ELYSIUM, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual participe como conselheiro.

Artigo 52° — O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 53° — Apos a reunido de deliberacdo e aprovacdo deste estatuto, devera ser realizado, no prazo de
até trinta dias, o registro deste estatuto em cartorio e sua publicacdo em pagina eletrénica da instituicéo.

Artigo 54° — No caso de extin¢do ou desqualificagdo da ELYSIUM como Organizacdo Social, os bens que
Ihe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por doacdes, legados e herangas, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do
Contrato de Gestdo com o Poder Publico estadual, serdo incorporados ao patriménio de outra Organizacao
Social qualificada no ambito do Estado de Goids da mesma area de atuacdo ou ao patrimdénio do Estado,
observado o disposto no artigo 61 do Cddigo Civil (Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Artigo 55° — As eventuais dlvidas e omissfes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e posterior homologacéo por aquele Colegiado.

Goiania, 09 de marco de 2017.

Luciana Franco de Castro
Presidente do Conselho de Administracédo
Advogada responsavel
OAB-GO 7643

Sérgio Rodrigues Siqueira
Diretor Executivo
CRA-GO 15.469
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